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Einleitung

Im Jahr 1957 wurde in Deutschland das umlagefinanzierte Rentensystem eingefiihrt. Dabei
ging man davon aus, dass genugend Arbeitnehmer die Renten der Senioren finanzieren
kénnen. Die demografische Entwicklung, insbesondere die gesunkene Geburtenrate und der
zu geringe Fachkraftezuwuchs aus dem Ausland, ist Ursache dafr, dass dieses System, deren
steuerlicher Zuschuss bereits bei knapp 100 Mrd. € jahrlich liegt, schwéachelt und das
Rentenniveau zunehmend, trotz sehr guter Beschéftigungslage sinkt. Politische Anreize dem
durch eine staatlich unterstiitzte private Vorsorge entgegenzuwirken, schlugen tberwiegend
fehl. Menschen betrachten den eigenen Lebensstandard im Ruhestand mit Besorgnis. Eine
Reform des Rentensystems, auch hinsichtlich der steigenden Lebenshaltungskosten, ist daher
dringend angebracht und soll nicht verzogert werden.

Antrag

Die ,.Zukunftswerkstatt Rente“ erarbeitete nachfolgende Verbesserungsvorschlage fur das
bestehende Rentensystems, um eine menschenwirdige und gerechte Rente zu ermdglichen.
Dabei handelt es sich um nicht abschlieRende Vorschlédge, die sich auch gegenseitig ergéanzen
konnen. Eine Erhohung der Lebensarbeitszeit wird grundséchlich abgelehnt. Im
Erlauterungsschreiben zu diesem Antrag werden die nachfolgenden Punkte erklart.
Weiterhin wird dort auf die Finanzierung der Vorschldge eingegangen. Der Antrag mit den
Vorschldgen und das dazugehorige Erlauterungsschreiben sollen, nach erfolgter positiver
Abstimmung, an zustandige politische Gremien der Bundespolitik geleitet und von diesen in
Zusammenarbeit mit Experten evaluiert und bearbeitet werden.

1.) Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)

1.1) Die GRV soll als Hauptsaule der Rente, welche gerecht das Erwerbsleben spiegeln soll,
evaluiert und optimiert werden. Ein Rentenniveau von mindestens 55 % soll das Ziel sein.
Versicherungsbeitrége in die GRV kodnnten, fur jedermann nachvollziehbar, angepasst erhéht
und der Kreis der Versicherten ggf. um Beamte, Selbstdndige, Besserverdienende sowie
Reiche mit Ubergangsfristen erweitert werden. Dabei konnte der GRV-Beitrag des
Arbeitgebers hoher als der des Arbeitnehmers sein. Ost- und Westrenten sollen ausgeglichen
werden. Eine Mdglichkeit durch die Erhéhung der Rentenriicklage in der GRV zum
Aufbessern der eigenen Rente soll angeboten werden. Generell sollte mehr Flexibilitét
geschaffen werden.  Ggf. konnten berufsstdndische Versorgungswerke in einer grof3en
Gesamt-GRYV zusammengefasst werden (z.B. mit LAK). Birokratismus und Barrieren sollten
in allen Bereichen der GRV abgebaut und das Rentensystem vereinfacht werden.

1.2) Die jahrliche Rentenerh6hung soll mindestens der Inflationsrate folgen. Ansonsten soll
sich diese, wie bisher, an der Lohnentwicklung orientieren. Weiterhin sollten Rentenerhéhung
um Sockel-/Pauschalbetrége evaluiert werden.



1.3) Die Arbeit von Menschen mit einer Schwerbehinderung soll in der Rente (GRV) mehr
wertgeschéatzt werden.

1.4) In Schulen soll tUber die demografische Entwicklung und das deutsche Rentensystem
unterrichtet werden.

1.5) Abschaffung des Nachhaltigkeits- und Nachholfaktors.
1.6) Versteuerung der Rente aufheben, oder grof3ziigige Freibetrage schaffen.
1.7) Pflegezeiten miissen besser in der Rente beriicksichtigt werden.

1.8) Positive Veranderungen in der Erwerbsminderungsrente sollen auch fur Bestandsrentner
gelten. Dies soll alle positiven Veranderungen in der Rente (GRV) betreffen.

1.9) Neben dem offiziellen Renteneintrittsalter konnte freiwillig wéhlbares Zeitfenster flr den
Eintritt in den Ruhestand angeboten werden; bei fehlenden Beitragsjahren, soll die
Madglichkeit eines spateren Renteneintritts auf Wunsch des Betroffenen moglich sein.

1.10) Ein Eintritt und eine Rickkehr in die GRV muss jederzeit problemlos und ohne Fristen
gegeben sein. Im Ausland erworbene Rentenanspriiche durfen nicht auf Rentenzahlungen der
GRV angerechnet werden. Ausnahmen, die zur Verringerung der gesetzlichen Rente fuhren
(z.B. Beschéftigte in privaten Haushalten) darf es nicht geben.

2) Private Rentenversicherungen prifen

2.1) Evaluierung der Riesterrente (von ca., 16,1 Mio. Vertrdgen, sind nur 6,7 Mio. geeignet)
und der Riruprente. (Bestehende) Vertrdge kénnten optimiert werden; Ggf. ein Ersatzangebot
schaffen.

2.2) Die betriebliche Altersversorgung (Betriebsrente) starken, ohne dass die
Versicherungswirtschaft die staatliche Forderung z.B. durch Verwaltungsgebihren
verschlingt.

3) Priifung von auslandischen Rentenmodellen und, wo méglich, Ubernahme in das
Deutsche Rentensystem — Beispiele:

3.1) Osterreichisches Pensionsmodell: In Osterreich, werden 14 Rentenzahlungen, ab dem 65
Altersjahr, nach 45  Beitragsjahren in  einer Hoéhe wvon 80 % des
Lebensdurchschnittseinkommens ausgezahlt. Der Arbeitgeberanteil betragt 12,55 % und der
Arbeitnehmeranteil 10,25 %. Die jahrlich Rentenerhéhung ergibt sich aus der Teuerungsrate.
U.a. zahlen Beamte ein.

3.2) Prufung von Teilen anderer Rentensysteme, wie in Schweden (Investition in einen
staatlichen Aktienfonds) und der  Schweiz (keine Beitragsbemessungsgrenze bei einer
gedeckelten Rente).

4) Menschen im Alter unterstiitzen — Verhinderung von Altersarmut

4.1 Mutterrente um den letzten ¥ Renteneckpunkt erhéhen, damit alle Mutter gleichgestellt
sind. Ggf. sollte die Mutterrente aufgestockt werden, da Verdienste durch Erziehungszeiten
fehlen.

4.2) Senkung der Mehrwertsteuer auf Medikamente auf 7 %.
4.3) Vermaogensschonbetrége im Fall der Grundsicherung im Alter erhdhen.

4.4) Erleichterter Zugang zur Grundrente.



4.5) Freibetrag fur den Fall der Grundsicherung im Alter erhéhen, wenn privat mit und ohne
staatlicher Forderung (z.B. Riester) vorgesorgt wurde.

4.6) Freibetrdge in der Flexirente erhohen, bzw. auf dem derzeitigen Niveau belassen.

4.7) Deckelung der Krankenversicherungsbeitrdge/Zusatzbeitrdge insbesondere bei kleinen
Renten. Zusatzbeitrage fur Rentner, die an die GRV ergehen, kdnnten nicht bei 50 %, sondern
25 % liegen. Verhinderung des Abgleitens von Privatversicherten in Altersarmut aufgrund zu
hoher Krankenversicherungsbeitrage.

4.8) Fur freiwillig in der privaten Krankenversicherung versicherte Arbeitslose und
Erwerbsminderungsrentner soll ein Freibetrag bei der Berechnung der Krankenkassenbeitrége
auf deren Betriebsrente ermdglicht werden.

5) Menschen wahrend der Arbeitsleben die Vermogensbildung erleichtern
5.1) Vermogensbildung insbesondere fur den selbstgenutzte Immobilienerwerb férdern.

5.2) Erhohung des Mindestlohns, der eine Teilnahme am gesellschaftlichen Leben und einen
angemessenen Lebensstandard sowie Ricklagen fir das Alter ermdglicht.

Anmerkung: Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalRen fiir beide Geschlechter.



