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Einfithrung zum Antrag-Problemstellung

Die Rente ist ein bedeutendes gesamtgesellschaftliches Zukunftsthema. Sie ist ein Indikator
dafiir, wie ein Land die Menschen wertschitzt, welche aufgrund des Alters, ihrer Gesundheit
oder Behinderung nach einem Arbeitsleben in den Ruhestand eintreten. Allerdings diirfen
Menschen in Beschiftigung durch zu hohe Sozialabgaben nicht iiberlastet werden, um das
Rentensystem aufrecht zu erhalten. Ein Generationenkonflikt muss verhindert werden. Doch
die Problematik hinsichtlich des umlagefinanzierten Rentensystems, ndmlich dass immer
weniger Beschéftigte fiir immer mehr Rentner aufkommen miissen, ist leider eindeutig und war
schon vor Jahrzehnten erkennbar: Wiéhrend im Jahr 2000 noch fast 3
sozialversicherungspflichtige Beschiftigte einen Rentner finanzierten, sind es 2020 noch 2,1
Beschiftigte und 2040 werden es 1,4 Beschiftigte sein, auler es erfolgt eine erhebliche
Zuwanderung von ausldndischen Arbeitnehmern oder die Geburtenrate steigt in baldiger
Zukunft extrem. Trotz des langsam entstehenden Missverhéltnisses nahm jedoch das BIP von
2.109 Mrd. € im Jahr 2000 auf 3.449,05 Mrd. € im Jahr 2019 zu. Eine Steigerung wird bis 2030
von ca. 1,4 % im Jahr erwartet und dies obwohl sich die Anzahl der arbeitenden Menschen
reduziert, die Digitalisierung, Automatisierung und der Onlinehandel jedoch zunehmen werden.
Die Folge ist, dass nicht nur Menschen zum steigenden Bruttosozialprodukt beitragen, sondern
zunehmend Maschinen/Roboter, Computer und die Digitalisierung. Dieser Wandlungsprozess,
den Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam durchlaufen, wird oft als Industrie 4.0,
postindustrielle Epoche und Internetzeitalter bezeichnet. Genauso muss sich das Rentensystem
anpassen und weiterentwickeln.

Daher sollte nicht nur die Anzahl der Verdienste von Menschen als Beitragszahler der
Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV) gesehen werden, sondern die gewinnbringende
Produktivitdt der Wirtschaft als Maf3stab fiir eine ausreichende, menschenwiirdige gesetzliche
Altersversorgung angelegt werden. Dies konnte z.B. iiber eine Digital-, Roboter- und erhdhte
Besteuerung von Onlinehandelsplattformen erreicht werden, oder allgemein iiber eine hohere
Besteuerung von Unternehmens- aber auch Aktiengewinnen geschehen. Somit konnte
beispielsweise ein kaufkraftstarkes und somit auch die Wirtschaft stirkendes Rentenlevel
erhalten werden, ohne dass junge Menschen durch zu hohe Beitrdge in die GRV iiberlastet
werden.

Frust und Angste der Rentenempfiinger und Menschen, die kurz vor der Rente stehen

Viele Menschen haben Angst davor ihren Lebensstandard im Ruhestand nicht mehr halten
zu konnen und finanziell sowie sozial abzurutschen. Aufgrund von stdndigen (gesetzlichen)
Anderungen ist es schwierig die Zukunft und das Leben zu planen. Insbesondere sind es die
nachfolgenden Punkte, die Sorge bereiten:



Laut aktuellem Ergebnis eines Gutachtens des Wissenschaftlichen Beirates sollte die
Arbeitszeit von 67 Jahren auf 68 Jahre erhoht werden, wodurch indirekt die Rente auf
die Gesamtlebenszeit betrachtet, gekiirzt wird.

Aufgrund der Agenda 2010, also der Beschliisse der Rot-/Griinen-Regierung aus dem
Jahr 2004, sollte das Rentenniveau von damals 53,6 % bis zum Jahr 2030 auf 43 %
gesenkt und die Liicke mit einer staatlich subventionierten Riesterrente fiir
Arbeitnehmer privat ausgeglichen werden (Riirup-Rente, {iberwiegend fiir
Selbststindige). Derzeit betrdgt das Rentenniveau 48 % und die Anzahl der Riester-
Vertrage ist seit dem Jahr 2017 riickldufig (jetzt ca. 16,1 Mio.). Davon sind nur ca. 6,7
Mio. Vertrdge aufgrund der hohen Unkosten und Zinsflaute wirklich geeignet und
rentabel. Einige Versicherungen bieten bereits jetzt die Riesterrente nicht mehr an,
womit das Modell, auch gleichermallen die Riirup Rente, iiberwiegend als gescheitert
betrachtet werden kann. Kurz gesagt: Man muss, trotz staatlicher Unterstiitzung
(Steuergelder) zu viel einzahlen und man bekommt zu wenig ausgezahlt.
Versicherungsnehmer wissen nicht, wie man dem begegnen soll.

Seit 2018 gilt die "Doppelte Haltelinie". Diese bedeutet, dass das Rentenniveau bei 48 %
und der Beitrag in die GRV bei max. 20 % bis zum Jahr 2025 eingefroren sein wird.
Daher fragen sich viele Beschéftigte, wie die Rente dann ausfallen wird, wenn bis 2030
der Betrag fiir die GRV bei max. 22 % liegt, sich das Rentenniveau auf 43 % absenken
wird und dies bei steigenden Lebensunterhaltungskosten? (Anmerkung: Wiirde das
nicht geschehen, so der Wissenschaftliche Beirat, miissten statt derzeit 1/4 des
Bundeshaushaltes, die Hélfte davon in die GRV eingezahlt werden).

Aufgrund der Coronapandemie gab es im Jahr 2021 keine Rentenerhéhung in
Deutschland. Daher fiihrt es bei in Deutschland lebenden Rentenempfangern zur
Verdrgerung und zum Unverstidndnis, wenn sie sehen, dass Renten (Pensionen) in
Osterreich im Jahr 2021 zwischen 1,5 % und 3,5 % wuchsen und dies bei einem
Rentenniveau von 80 % sowie 14 Monatszahlungen. Wiahrend die Rente aus der GRV
fiir Méanner in Deutschland 2019 monatlich und durchschnittlich brutto ca. 1.139 € und
fiir Frauen 710 € betrug, erhielten, gemiB Recherchen, Minner in Osterreich 14 X
2.002 € und Frauen 14 X 1.167 € (monatliche) Regelaltersrente ausgezahlt
(Anmerkung: Erlduterungen zur Pension in Osterreich, siche Anlage).

Weiterhin steigen die Mieten und Wohnungen kdnnen oft allein nicht mehr gehalten
werden, wenn der Ehepartner verstirbt und damit ein erheblicher Rentenanteil wegfillt.
Insbesondere Geschiedene oder alleinstehende Singles haben beziiglich der
Wohnungsfinanzierung im Alter finanzielle Probleme.

Wenn keine finanziellen Reserven gebildet wurden, kann eine anstehende
Wohnungsrenovierung der Eigentumswohnung ggf. nicht bezahlt werden. Dies kann
ebenfalls zum Verlust der Wohnung fiihren, da einzelne Eigentiimer zu wenig Einfluss
auf Entscheidungen der FEigentiimerversammlung haben, denen kostspielige
Renovierungen folgen kdnnten.

Hohe Belastungen kommen auf Rentner, neben den steigenden Energiekosten u.a. durch
die  zusitzliche CO2-Steuer zu, wenn diese keinen Anspruch auf
Wohngeld/Sozialleistungen haben. Dies betrifft insbesondere Rentner, aber auch
Arbeitnehmer, deren Einkommen knapp liber dem Sozialhilfeniveau liegen und daher
keine staatliche Unterstiitzung erfahren. Auch der Erwerb eines kostspieligen E-PKWs
ist flir dies Personengruppe kaum moglich.
Aufgrund der  demografischen  Entwicklung  werden  zukiinftig  die
Krankenversicherungsbeitrage steigen, da mehr é&ltere Menschen mit einer
zunehmenden Lebenserwartung auch ofter krank werden. Dann stellt sich die Frage,
wie diese finanziert werden konnen, wenn die Rente niedrig ist. Dies betrifft auch
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Privatkrankenversicherte, die eine Versicherung im hohen Alter meist nicht mehr
wechseln konnen.

Auch (Zuzahlungs-) Medikamente, auf die in Deutschland im Européischen Vergleich
ein Spitzenmehrwertsteuersatz von 19 % angesetzt wird - dabei handelt es sich um den
traurigen Platz 3 von 27 EU-Léndern - werden sich weiter verteuern.

Ungeachtet der Rentenhdhe tiberwiegend aus der der GRV bleibt die Angst vor einem
Pflegeheim und den damit verbunden sehr hohen und steigenden Gesamteigenanteil von
derzeit durchschnittlich 2.100 € monatlich. Dies kann zum absoluten Vermogensverlust
fihren. Dann werden viele Senioren in die Sozialhilfe abrutschen, was durch die 1994
eingefiihrte Pflegeversicherung eigentlich verhindert hitte werden sollen.

Erlauterungen zum CSA Antrag ,,Rente reformieren*

Die Zukunftswerkstatt Rente erarbeitete nachfolgende Verbesserungsvorschldge fiir das
bestehende Rentensystems, um eine menschenwiirdige und gerechte Rente zu ermdglichen.
Eine Erh6hung der Lebensarbeitszeit wird grundséchlich abgelehnt. Nachfolgend werden die
Punkte aus dem Antrag ,,Rente reformieren® erldutert und begriindet. Weder die dargestellten
Punkte noch die Erkldrungen sind abschlieBend. Es handelt sich, wie im Antrag dargestellt, um
Vorschldge deren Realisierung von Experten gepriift und deren Umsetzung bei Machbarkeit
eingeleitet werden soll. Ein Handeln ist jedoch dringend erforderlich.

Rente — Wiirdigung der Lebensleistung — Verhinderung von Altersarmut

Zu 1.1) Wer sein Leben lang gearbeitet hat, soll auch eine Rente spiirbar liber der
Grundsicherung im Alter erhalten. Die Hauptsdule der Rente, ndmlich die GRV, soll
gestarkt werden und, so weit moglich, die private Vorsorge, die sich fiir die
Arbeitnehmer (Riester-Rente) und Selbststindige (Riirup-Rente) {iberwiegend als zu
teuer und unrentabel erweist/erwiesen hat, ersetzen. Menschen brauchen in jeden
Lebensabschnitt Planungssicherheit, die derzeit nicht gegeben ist. Daher kann vermutet
werden, dass fiir eine hohere Rente auf einem Rentenniveau von beispielsweise 55 %
ein hoherer Beitrag in die GRV eher akzeptiert wird, als steuerlich mitfinanzierte private
und zukunftsunsichere Rentenversicherungsmodelle, die Eigenverantwortung
verlangen. Diese waren/sind, wie die Vergangenheit zeigte, oftmals nur fiir die
Versicherungswirtschaft rentabel. Die Riester-/Riirup-Subventionen konnten direkt in
die GRV ergehen.

Derzeit gibt es, neben der GRYV, berufsstindische Versorgungswerke wie beispielsweise
die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) und Bayerische Arzteversorgung. Letztere
wurde 1923 aufgrund der damaligen Wirtschaftskrise und hohen Inflation nach dem
1.Weltkrieg von der GRV getrennt. Eine Zusammenlegung in eine Gesamt-GRV und,
wie 1m Antrag dargestellt, Miteinbeziechung weiterer Beitragszahler mit
Ubergangsfristen konnte die GRV stiirken.

Zu 1.2) Die Rentenerhdhungen sollen mindestens gem. der Inflationsrate angepasst
werden (Vorschlag des Wissenschaftlichen Beirates) oder im Fall einer Besserstellung
der Lohnentwicklung weiterhin folgen. Die Lebenshaltungskosten werden sich, neben
steigender Mieten usw.,  schon aufgrund der CO2-Abgaben {iiberdurchschnittlich
erhohen. Derzeit liegt die Teuerungsrate u.a. aufgrund der steigenden Energiepreise bei
iber 4 % und eine Rentenerhdhung blieb 2021 aus. Die jdhrlichen Rentenanpassungen
missen daher zumindest die Teuerungsrate ausgleichen. Aullerdem verteuert sich
zunehmend die gesundheitliche/medizinische Versorgung. Ohne entsprechenden
Ausgleich werden viele Rentner in die Altersarmut abgleiten. Ggf. konnte sich die
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Rentenanpassung ab einem gewissen Alter des Rentenempfiangers an einem
gesonderten Warenkorb flir Senioren orientieren, aufer es wiirde eine Besserstellung
erfolgen, wenn man sich an der Lohnentwicklung orientiert. Weiterhin wird angeregt zu
priiffen, ob Rentenerh6hungen in Form von Sockel-/Pauschalbetrigen Altersarmut
vermeiden konnen, da dadurch niedrigere Renten gestédrkt werden.

Zu 1.3) Die Arbeit von Menschen mit Schwerbehinderung, insbesondere fiir Menschen
die in Behindertenwerkstétten arbeiten, soll in der Rente (GRV) mehr wertgeschatzt
werden. Dies konnte indirekt durch eine hohere Entlohnung erfolgen. Es soll gepriift
werden, wie dies mit bestehenden Leistungen, wie beispielsweise der Unterbringung in
Wohnheimen der Lebenshilfe e.VV. vereinbar ist und Produkte, die in
Behindertenwerkstatten hergestellt werden, trotzdem konkurrenzfahig bleiben. Weitere
Mdoglichkeiten einer Wertschatzung  konnte  eine gednderte Berechnung des
Renteneckpunktes sein oder durch steuerlich subventionierte
Rentenversicherungsbeitrage erfolgen, welche den GDB berlcksichtigen.

Zu 1.4) In Schulen soll tber das deutsche Rentensystem und die demografische
Entwicklung aufgeklart werden. Diese Thematik wurde intensiv in der
Zukunftswerkstatt Rente diskutiert und flr sehr notwendig erachtet. Es wird daher
gefordert, dass Schiilern in einem geeigneten Alter und Unterrichtsfach die
demografische Entwicklung und deren Folgen, insbesondere fur die Rente bezogen auf
die unterrichtete Generation, erkléart wird. Weiterhin soll das deutsche Rentensystem
mit all seinen Facetten im Unterricht dargestellt werden. Die Schiler kénnen als
Beispiel auf die Erfahrungen ihrer Eltern/GrofRelter zurtickgreifen. So kann Interesse
fiir die eigene Altersvorsorge geweckt werden. Anmerkung: Diese Aufklarung erfolgte
meist nicht bei Menschen, die jetzt oder in den kinftigen Jahren in den Ruhestand
gehen, obwohl die Problematik seit mindestens 40 Jahren bekannt ist (,,Pillenknick®).

Zu 1.5) Der Nachhaltigkeitsfaktor sollte nicht mehr eingefiihrt werden. Dieser wird seit
2018 ausgesetzt. Der Rentenwert und damit die Rente darf aufgrund des
Nachhaltigkeitsfaktors, der eine Rentenerhohung unter der Lohnentwicklung bewirken
kann, nicht mehr eingefiihrt werden. Auch der Nachholfaktor, gem. dem die Kiirzungen
in den Folgejahren nachgeholt werden miissen und der ebenfalls 2018 ausgesetzt wurde,
darf auch nach dem 30.06.2026 nicht wieder eingefiihrt werden, um die
Zahlungsfahigkeit der Rentner zu erhalten.

Zu 1.6) Um Altersarmut zu verhindern sollte bedacht werden, dass Freibetrdge fiir die
Versteuerung der Renten angehoben werden. Dies soll auch fiir Zuverdienst-
moglichkeiten gelten.

Zu 1.7) Pflegezeiten muissen besser in der Rente berlcksichtigt werden. Die
Voraussetzung hierfir konnten erleichtert werden. Derzeit: 10 Stunden wochentlich an
mindestens 2 Tage Pflege zu Hause. Die Pflegeperson darf nicht mehr als 30
Wochenstunden berufstétig sein — diese VVoraussetzungen sollten ggf. gelockert und die
Zahlungen auf das Rentenkonto erhéht werden.

Zu 1.8) Positiven Anderungen in der Erwerbsminderungsrente sollen auch fiir
Bestandsrentner gelten. Dies soll generell fiir alle positiven Entscheidungen hinsichtlich
der Rente fiir alle Rentenempfanger so sein, um deren Wirtschaftskraft zu erhalten.

Zu 1.9) Eine Verschiebung des Renteneintrittsalters liber den gesetzlichen Regelfall
hinaus kdnnte vom Arbeitgeber angeboten werden. Die Annahme eines interessierten
Beschiftigten soll in jedem Fall freiwillig erfolgen und eine Ausnahme bleiben.
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Ebenfalls auf freiwilliger Basis konnte Arbeitnehmern im Ruhestand (z.B. nach dem
Regeleintritt in die Rente) vom ehemaligen Arbeitgeber ggf. ein Zusatzverdienst in
Form einer Weiterbeschéftigung angeboten werden. Arbeitnehmern sollte also ein
(freiwilliges) Zeitfenster fiir den Eintritt in den Ruhestand gegeben werden. Dies wird
auch vom Wissenschaftlichen Beirat empfohlen. Bei vorzeitigem Ruhestand ist dies
durch die Flexirente mdglich, allerdings sollte der Freibetrag von 6.300 € brutto erhoht
werden, denn bei einer Mehrzahlung wird die Rente gekiirzt. Anmerkung: Derzeit
betrdgt der Freibetrag coronabedingt 46.060 €. Weiterhin sollte das Aufstocken der
eigenen Rente durch freiwillige Zahlungen bis zur Beitragsbemessungsgrenze in die
GRYV ermoglicht werden. Allerdings kdnnen diese vermutlich hohen Geldbetrdge dann
nicht mehr vererbt werden.

Zu 1.10) Fiir viele Arbeitnehmer stellt es hohe Hiirden dar, z.B. bei einer eigenen
Absage an die GRV im Minijob nach einer Meinungsinderung in diese zuriickzukehren.
Dies gilt auch fiir Menschen, die im Ausland arbeiteten. Um Liicken in der
Erwerbsbiografie zu verhindern sollten diese Hiirden abgeschafft werden und das
Verfahren unbiirokratisch sein. Weiterhin sollte es ein freies Angebot geben, das es
ermoglicht, dass moglichst viele Menschen in die GRV, z.B. auch Praktikanten, Beitrége
in die GRV abfiihren konnen, um die Voraussetzung fiir einen Rentenanspruch
moglichst schnell und friih zu erwerben (5 Jahre). Rentner, die im Ausland einen
Rentenanspruch erworben haben, sollen berechtigt sein, die ausldndische
Rentenzahlung in Deutschland ohne Abzug von der in Deutschland gezahlten Rente zu
erhalten. Daher sollte der § 31 FRG diesbeziiglich bearbeitet oder abgeschafft werden.
Ausnahmen, die zur Altersarmut fithren, darf es nicht geben. Darunter zihlen
geringfligige Beschiftigte in privaten Haushalten fiir die der Arbeitgeber nur einen
Rentenversicherungsanteil von 5 % statt von 15 % (GRV-Satz bei Minijobs) zu
entrichten braucht.

Zu 2.1) Wie oben im Kapitel ,,Frust und Angste der Rentenempfiinger. .. ,,dargestellt,
sind viele Riester- und Riirup-Vorsorgeprodukte fiir die Versicherungsnehmer
ungeeignet, zu teuer und nicht rentabel. Diese Vorsorge sollte die politisch bewusst
angestrebte Rentenliicke von 10 % ausgleichen, was meist nicht umgesetzt werden kann
und konnte. Daher wird vorgeschlagen diese Art privater Vorsorge zu evaluieren. Neben
einer gestarkten GRV sollte jedoch durchaus eine private Vorsorge staatlich unterstiitzt
werden, sich jedoch nur auf wenige rentable Produkte beziehen. Profitieren sollten
davon jedoch eher Geringverdiener. Auerdem sollte bedacht werden, dass Menschen
im Niedriglohnsektor aufgrund der hohen Lebenshaltungskosten grof3e Probleme haben
Geld in eine private Vorsorge zu investieren, auch wenn diese staatlich subventioniert
wird.

Zu 2.2) Die im Betriebsrentenstirkungsgesetz festgelegte betriebliche Altersvorsorge
wird als zusédtzliche Sdule der Altersvorsorge positiv gesehen. Trotzdem sollte wahrend
der Ansparzeit nicht der Versicherungsanteil in die GRV gekiirzt werden und die
ausgezahlten Rentenbetrige letztendlich wirklich dem Arbeitnehmer im Ruhestand und
nicht der Versicherungswirtschaft spilirbar zu Gute kommen. Weiterhin sollten
Losungsvorschlidge im Fall von Arbeitsplatzwechsel im In- und Ausland erarbeitet
werden, welche dem Rentenempfinger zugutekommen.



3) Prufung von auslandischen Rentenmodellen und Ubernahme in das deutsche
Rentensystem — Beispiele

Zu 3.1) In Osterreich erhalten Ruhestandler bei einem Regeleintritt nach 45 Jahren
Beitragszahlungen ab dem 65. Lebensjahr 14 Monatsrentenzahlungen in einer Hohe von
80 % des Lebensdurchschnittseinkommens. Der Arbeitgeberanteil betragt 12,55 % und
Arbeitnehmeranteil 10,25 %. Die jahrlich Rentenerhéhung ergibt sich aus der
Teuerungsrate; u.a. zahlen auch Beamte ein. Siehe hierzu die Ausfertigung in der
Anlage. Es soll geprift werden, ob nicht Teile des Systems tbernommen werden
kdnnen, welche hohere Rentenzahlungen nach sich ziehen.

3.2) Weiterhin soll gepruft werden: In Schweden erhalten die Rentner eine staatliche
Garantierente (zumindest eine Grundrente), erganzt durch eine Betriebsrente und
Auszahlungen aus einer Privaten Vorsorge. Bei letzterer ist insbesondere die
Pramienrente von Interesse: 2,5 % des rentenfahigen Einkommens gehen in einem vom
Staat verwalteten VVorsorgefonds (AP 7 Safa - gréf3ter Fonds in Europa), wenn man sich
nicht fiir einen anderen Fonds entscheidet. Die Auszahlung erfolgt kapitalgedeckelt.
Der Fonds entwickelt sich seit Jahren sehr positiv.

In der Schweiz zahlen alle Beschéftigten in die Rentenversicherung ein. Dort gibt es
keine  Beitragsbemessungsgrenze (in  Westdeutschland  derzeit 85.200 €
Jahresbruttoeinkommen). Es wird eine gedeckelte Rente ausgezahit.

4) Menschen im Alter unterstitzen — Verhinderung von Altersarmut

Zu 4.1) Miitterrente: Die CSA fordert aufgrund der Gleichberechtigung auch fiir Miitter,
deren Kinder vor 1992 geboren wurden, den letzten 1/2 Renteneckpunkt einzufiihren,
um alle Miitter gleichzustellen (gilt entsprechend auch fiir Viter). Da viele Miitter
wihrend der Erziehungszeiten ggf. hohe Verdienstausfille haben, welche sich negativ
auf die gesetzliche Rente auswirken, wird angeregt die Miitterrente angepasst zu
erhohen.

Zu 4.2) Mehrwertsteuersenkung von 19 % auf max. 7 % fiir Medikamente. Mit einer
Mehrwertsteuersenkung von 19 % auf 7 % auf Medikamente wiirde Deutschland, wie
die meisten Europdischen Léander, unter den Regelsteuersatz gehen. Dies wiirde zeigen,
dass dem Staat die Gesunderhaltung von Menschen, auch mit geringem Einkommen
und insbesondere bei Zuzahlungsmedikamenten, am Herzen liegt. Fiinf Lénder,
darunter Osterreich und Italien, erheben 10 % MwSt. Zwischen 9,5 % und 8 % MwSt.
erheben 4 Léander und unter 7 % 11 Lénder, darunter Frankreich (bis zu 2,1 %) und
Luxemburg (3 %).

Zu 4.3) Viele Menschen in Niederbayern, insbesondere Witwen, erhalten eine geringe
Rente. Bevor diese einen Anspruch auf Grundsicherung im Alter haben, muss ein
grofler Teil des eigenen Vermogens aufgebraucht werden. Daher wird gefordert, die
Vermogensschonbetrdge zu erhdhen. Es wire vorstellbar, dass dieser auf mindestens
15.000 € pro Person und der Freibetrag beim Empfang einer Riester- und Betriebsrente
auf mindestens 280 € erhoht wird. Schuldenfreies Immobilieneigentum soll weitgehend
dem Schonvermdgen zugerechnet werden. Im Fall einer Pflege durch Angehdrige darf
das ausgezahlte Pflegegeld niemals dem Vermodgen des Rentners angerechnet und
verwertet werden.

Zu 4.4) Der Zugang zur Grundrente muss erleichtert werden. Allerdings soll aus
Gerechtigkeitsgriinden ein erkennbarer Unterschied in der Rentenhdhe zwischen



Menschen, die eine hohere Lebensarbeitsleistung erbrachten und Beziehern der
Grundrente gegeben sein. Die Grundrente darf sich nicht zur Einheitsrente entwickeln.

Zu 4.5) Es soll ein Freibetrag fiir Empfanger von Grundsicherung im Alter, die privat
wihrend des Erwerbslebens fiir das Alter in Form einer nicht staatlich geforderten
Rentenversicherung, dhnlich wie bei Grundsicherungsempfiangern im Alter, die eine
Riesterrente hatten, geschaffen werden. Der Freibetrag sollte jedoch hoher als 100 €
sein. Dies gilt auch fiir die Empfanger einer Grundrente.

Zu 4.6) — Flexirente. Siehe unter ,,zu 1.9

Zu 4.7) Es soll der derzeit bestehende Freibetrag z.B. bei der Flexirente oder beim
Betrieb einer Photovoltaikanlage und gleichzeitigen Bezug einer Rente vor dem
Regelrenteneintritt, erhoht werden, ohne dass die Rentenauszahlungen gekiirzt werden.
Der Freibetrag betrdgt 6.300 € brutto im Jahr und wurde coronabedingt auf derzeit
46.060 € erhoht.

Zu 4.8) Aufgrund der demografischen Entwicklung werden medizinische
Heilbehandlungen  zukiinftig zunehmen und somit die Ausgaben der
Krankenversicherungen steigen. Diese werden die Aufwendungen wiederum auf die
Versicherungsnehmer z.B.  durch Erhdéhung der Zusatzbeitrdge umlegen. Die
Krankenversicherungsbeitrédge (Zusatzbeitrdge) fur Rentner konnten daher unterhalb
einer festzulegenden Einkommensgrenze gedeckelt werden, um ein Abrutschen in die
Altersarmut zu verhindern. Derzeit Ubernimmt die GRV fur gesetzlich
krankenversicherte Rentner 50 % des Zusatzbeitrages an die Krankenassen. Dies wird
in Zukunft nicht ausreichend sein, da sich die Rentenhéhen nur gering andern. Ahnlich
verhalt es bei Privatkrankenversicherten: Diese muissen die gesamten
Krankenversicherungserhdhungen tragen, die bereits in den letzten Jahren sehr hoch
waren. Ein Versicherungswechsel ist fir Rentner aufgrund des Alters kaum rentabel
moglich.

5) Menschen wahrend des Arbeitslebens die Vermdgensbildung erleichtern

Zu 5.1 Die eigene Vermdgensbildung soll gestirkt und staatlich gefordert werden.
Darunter konnte die Anschaffung von selbstgenutzten Immobilien fiir jlingere
Menschen fallen. Dies stellt eine weitere Sdule der Altersversorgung dar.

Zu 5.2 Jeder Mensch, der in Vollzeit beschiftigt ist, muss von seinem Lohn leben
konnen und darf vom gesellschaftlichen Leben nicht ausgeschlossen sein. Das Leben
muss sich spiirbar iber dem Existenzminimum abspielen und einen angemessenen
Lebensstandard ermdglichen. Nur wer ansténdig verdient, wird auch im Alter nicht von
Armut aufgrund einer geringen Rente bedroht werden. Daher soll das
Mindesteinkommen entsprechend angepasst werden.

Finanzierung:

Die Beitragsbemessungsgrenze konnte wegfallen oder erheblich erhoht werden.
Ausgezahlte Renten konnten gedeckelt ausgezahlt werden (Schweiz) - damit wiirden
sich Reiche besser am Rentensystem beteiligen. Dies wird auch vom
Wissenschaftlichen Beirat empfohlen.

Eine weitere finanzielle Unterstiitzung der GRV konnte eine (hohere) Digital-, Roboter-
und eine erhohte Besteuerung von Onlinehandelsplattformen sein, bzw. durch eine
hohere Besteuerung von Unternehmens- und Aktiengewinnen erfolgen (siehe
Einflihrung).



e Fine sanfte Erhohung des GRV-Beitrages von Arbeitnehmern und ein prozentual
hoherer Beitrag durch Unternehmen (bisher paritétisch) wére vorstellbar.

e Mehr Menschen sollen in die GRV Betrige einbezahlen. Dies betrifft auch
Selbststindige und ggf. Beamte. (Sozialvertrigliche) Ubergangsfristen, z.B. bei
Neueinstellungen, sollen gepriift werden. Allerdings bedeutet dies auch, dass mehr
Menschen einen Leistungsanspruch haben.

e FEine Erh6hung der Lebensarbeitszeit wird, wie auch die Rentenkommission vorschlégt,
abgelehnt.

e Steuerlocher (z.B. Cum-Cum-Geschifte) miissen geschlossen und Riickforderungen
durchgesetzt werden. Der Abfluss von Geldern in Steueroasen muss unterbunden
werden.

Anmerkung: Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalflen fiir beide Geschlechter.

Deggendorf, 22.10.2021

Oliver Antretter

Stellv. CSA-Landesvorsitzender



